
 

 

 

Lavoratrici madri con 2 o più figli: 

 

Prima del 2025: esonero totale applicato solo per l’anno 2024 e solo per le lavoratrici 

dipendenti a tempo indeterminato, in busta paga, fino al compimento del 10° anno del 

figlio più piccolo. 

 

Dal 2025 (Decreto Omnibus):  

 quando entrerà in vigore, l'esonero sarà parziale, rivolto solo a chi ha reddito ≤ 40 000 €; 

 l'esonero sarà esteso alle lavoratrici dipendenti a tempo determinato e autonome (ad 

esclusione delle lavoratrici domestiche); 

 Sarà probabilmente erogato direttamente dall’INPS tramite richiesta ad hoc in busta 

paga (non più tramite datore), tuttavia si attende un decreto attuativo per definire le 

modalità di richiesta e di erogazione. 
 


